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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных 

организаций всех типов (бюджетных, автономных, казенных) 
  

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее  положение об оплате труда работников 

Муниципального казенного  общеобразовательного учреждения 

«Среднесибирская средняя общеобразовательная школа» Тальменского 

района Алтайского края (далее - «Положение») разработано в соответствии 

с: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601                                          

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой                    

в трудовом договоре» (зарегистрировано Минюстом России 25.02.2015, 

регистрационный № 36204) (далее – «приказ Минобрнауки России № 1601»); 

- приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (зарегистрировано Минюстом России                    

01.06.2016, регистрационный № 42388) (далее – «приказ Минобрнауки 

России № 536»); 

- частью 2 статьи 153 Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ;  

- со статьёй 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п. 2 ст.53 

Федерального закона № 131 «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской федерации»; 

- письмом Министерства образования и науки Алтайского края, 

согласованным с Алтайской краевой организацией Общероссийского 

Профсоюза образования №23-01/15/60 от 29.01.2025г; 

          - постановлением Правительства Алтайского края от 24.01.2014 № 22 

«Об утверждении методики расчета нормативов бюджетного 

финансирования реализации образовательных программ и субвенций                           
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из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов и городских 

округов на обеспечение государственных гарантий реализации прав                             

на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования                                               

в общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного 

образования детей в общеобразовательных организациях Алтайского края» 

(далее - «Постановление № 22»). 

 - с учётом положений постановления Правительства Алтайского края 

от 23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников 

краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, 

казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых 

за счет средств краевого бюджета» (в ред. постановления Правительства 

Алтайского края от 24.03.2022 № 95). 

- с учётом постановления Администрации Тальменского района 

Алтайского края «О внесении изменений в положения об оплате труда 

работников муниципального образования Тальменского района» от 

19.10.2023 №885. 

- с учётом постановления Администрации Тальменского района 

Алтайского края «О внесении изменений в положение об оплате труда 

работников муниципальных общеобразовательных учреждений 

Тальменского района» от 18.03.2024  №222. 

- с учётом постановления Администрации Тальменского района 

Алтайского края «О выплатах ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам образовательных 

организаций Тальменского района Алтайского края» от 05.06.2024г № 450. 

- с учётом постановления Администрации Тальменского района 

Алтайского края «О внесении изменений в положение об оплате труда  

работников муниципальных общеобразовательных учреждений  

Тальменского района» от 19.02.2025 №131. 

1.2. Размер заработной платы работников МКОУ «Среднесибирская 

СОШ» отражается в трудовых договорах в соответствии                                     

с установленной системой оплаты труда (заключаемых на основе типовой 

формы трудового договора, утвержденной Распоряжением Правительства 

РФ от 26.11.2012 № 2190-р (ред. от 14.09.2015), приложение 5  Примерная 

форма трудового договора с работником государственного (муниципального 

учреждения).  В соответствии  с установленной системой оплаты труда. 

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени. 

1.4. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего 

характера устанавливаются по основной должности работника. 

1.5. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц 

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда без 
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учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.6. В случае если месячная заработная плата работников (без учета 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и 

выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) полностью 

отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы 

труда (трудовые обязанности),  ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного действующим законодательством, выплачивается 

персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся 

месячной заработной платой (без учета выплаты за работу в местностях с 

особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) и установленным минимальным размером 

оплаты труда. 

1.7. Повышение уровня реального содержания заработной платы 

работников МКОУ «Среднесибирская СОШ» обеспечивается индексацией 

заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, 

в размере и в сроки, устанавливаемые постановлениями Правительства 

Алтайского края о такой индексации. 

 2. Формирование и распределение фонда оплаты труда  

2.1. Формирование фонда оплаты труда МКОУ «Среднесибирская 

СОШ» осуществляется в пределах объема финансовых средств, выделенных 

образовательной организации на текущий финансовый год за счет субвенции 

из краевого бюджета в соответствии  с количеством учащихся, нормативами 

расходов по заработной плате  на одного обучающегося с применением 

районного коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной 

услуги по видам классов  и формам обучения, поправочных коэффициентов 

для данной образовательной организации, установленных отделом 

образования Тальменского района Алтайского края, согласно п.18 

Постановления № 22. 

2.2. Размер фонда оплаты труда МКОУ «Среднесибирская СОШ» 

определяется  отделом образования Тальменского района Алтайского края 

согласно п.15 Постановления № 22.  

2.3. Директор школы  обеспечивает результативность и эффективность 

использования фонда оплаты труда, в пределах установленных средств 

формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть, обеспечивает установление заработной платы 

работников организации. 

2.4. Директор школы  организации формирует и утверждает штатное 

расписание в пределах выделенного фонда оплаты труда. При этом 

обеспечивает предельную долю расходов на оплату труда работников 

административно-управленческого персонала, вспомогательного и 

обслуживающего персонала в фонде оплаты труда не более 30 процентов. 
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2.5. Тарификационный список педагогического персонала 

утверждается на учебный год приказом руководителя образовательной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации или, при ее отсутствии, иным представительным органом                            

с детализацией гарантированной части оплаты труда (оклад, ставка 

заработной платы, виды и размеры повышающих коэффициентов                               

и компенсационных выплат) в соответствии с Положением о системе оплаты 

труда работников МКОУ «Среднесибирская СОШ» с письменным 

ознакомлением данных работников под подпись. 

3. Оплата труда педагогических работников 

3.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя 

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие 

коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

3.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы педагогических работников МКОУ «Среднесибирская СОШ» 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей                           

по соответствующим квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп (далее – «ПКГ») не ниже минимальных окладов                    

(с учётом компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно 

приложению 1 к настоящему Положению.  

3.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных 

окладов) ставок заработной платы работников, осуществляется на основании 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления, принятых в 

соответствии с пунктом 4 постановления Правительства Алтайского края от 

24.03.2022 № 95.  

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, 

ставок заработной платы увеличиваются в установленном размере                                  

и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год. 

3.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

педагогических работников образовательной организации устанавливаются 

повышающие коэффициенты с учетом: 

квалификационной категории; 

средней наполняемости классов по МКОУ «Среднесибирская СОШ» 

(филиала, иного структурного подразделения); 

специфики работы. 

3.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы педагогических 

работников определен настоящим Положением. 

3.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной 

категории педагогического работника устанавливается: 

для имеющих первую категорию – 1,2; 

для имеющих высшую категорию – 1,3. 

3.1.6. При средней наполняемости классов в МКОУ «Среднесибирская 

СОШ» свыше 14 человек устанавливается повышающий коэффициент, 
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который рассчитывается по формуле:  

К= 1+ (Нср.-14) х 0,009,  где: 

К – повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов; 

Нср – средняя наполняемость образовательной организации (филиала, 

иного структурного подразделения), которая устанавливается приказом 

учредителя на основании данных АИС «Сетевой регион. Образование»                     

по состоянию на 01 сентября. 

Коэффициент средней наполняемости классов не применяется при 

реализации программ ФГОС в части внеурочной деятельности и надомном 

обучении. 

3.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы 

устанавливаются в размерах, определенных в соответствии с приложением 3 

к настоящему Положению, которые не образуют новый оклад.  

3.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 3.1.3., 

осуществляется к размеру оплаты за фактический объем учебной нагрузки                    

и (или) педагогической работы. 

3.1.9. При наличии у работников права на применение повышений                          

по нескольким основаниям их величины по каждому основанию 

определяются отдельно и суммируются. 

3.1.10. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения 

педагогическому работнику, замещающему должность с наименованием 

«советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими  

общественными объединениями» составляет 5 тысяч рублей в месяц (но 

не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 

одному  педагогическому работнику образовательной организации при  

осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более  

организациях) независимо от замещения указанной должности по 

основному месту работы с оплатой труда в размере половины 

должностного оклада, а также по совместительству. На указанную 

выплату начисляется районный коэффициент. Основание: п.п.5 - 7 

письма Министерства просвещения  Российской Федерации от 

22.10.2024 № АБ-3614/06 «О направлении  разъяснений»; аб.5 п. 36.5.2. 

«Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2025 год»,  

утвержденных Российской трехсторонней комиссией по регулированию 

социально-трудовых отношений от 23.12.2024 № прот-10пр.» 

3.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим 

работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными 

нормативными актами МКОУ «Среднесибирская СОШ» с учетом 

настоящего Положения. 

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
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опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе                               

в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы); 

выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных 

обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими 

объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое 

сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственно 

связанная с учебным процессом); 

выплаты за реализацию адаптированных образовательных программ                   

в условиях инклюзивного класса;  

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент). 

3.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений          

в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются                                   

в соответствии со ст. 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, осуществляется в соответствии со ст. 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера 

указанных выплат работодателем организуют проведение специальной 

оценки условий труда. 

3.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера 

педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных 

должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, 

методическими объединениями, классное руководство, психолого-

педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, 

связанная с образовательным процессом), устанавливаются самостоятельно 

локальными нормативными актами МКОУ «Среднесибирская СОШ». 

Размеры выплат устанавливаются МКОУ «Среднесибирская СОШ» в 

абсолютных величинах либо определяются в процентах от размеров, 

установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой 

должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

При определении размеров доплат в относительных значениях 

(процентах) не учитываются предусмотренные системой оплаты труда 

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы. 

Выплата за классное руководство из средств краевого бюджета 

устанавливается в абсолютном размере в зависимости от наполняемости 

класса, но не менее размера, установленного до назначения им ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство из средств федерального 

consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBC97BCF0D240CEDBCE593BC249F14555FC2B2n8SAE
consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBCF7BC9067055A2BDB9D5E0379D1E555DC1AD818D9En0SFE
consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBCF7BCA03725AA2BDB9D5E0379D1E555DC1AD818D9En0SFE
consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5050070A502278AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC8989565ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
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бюджета с 01.09.2020.  

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство из 

средств федерального бюджета устанавливается в соответствии: 

 с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.04.2024 

№542 «О внесении изменения в постановление правительства РФ от 

30.12.2020 №850» педагогическим работникам федеральных 

государственных образовательных организации, реализующих 

образовательные программы начального общего образования, 

образовательные программы основного общего образования, 

образовательные программы среднего общего образования, образовательные 

программы среднего профессионального образования, в том числе 

программы профессионального обучения для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе расположенных в населённых пунктах 

с численностью до 100 тысяч человек, установлено ежемесячное денежное 

вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (в размере 

10 000 рублей). 

Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-

инвалидов устанавливается МКОУ «Среднесибирская СОШ» 

самостоятельно пропорционально реализуемым мероприятиям 

индивидуального плана психолого-педагогического сопровождения 

указанной категории обучающихся в пределах средств, выделенных на эти 

цели.  

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению 

обучающихся из числа детей-инвалидов, осуществляется в соответствии                   

с постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37                       

«Об утверждении положения об организации психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся из числа детей-инвалидов                                                 

в общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих 

программы начального общего, основного общего, и среднего (полного) 

общего образования». 

3.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных 

программ в условиях инклюзивного класса устанавливаются 

педагогическому работнику пропорционально количеству часов учебного 

плана по реализуемым адаптированным образовательным программам 

образовательной организацией самостоятельно. 

3.2.5. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым                            

в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются                          

в соответствии со ст. 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных 

коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

3.2.6. Выплаты компенсационного характера осуществляются                              

в пределах фонда оплаты труда МКОУ «Среднесибирская СОШ»,                                   

consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBCF7BC80F785AA2BDB9D5E0379D1E555DC1AD818D9En0SFE
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в соответствующем финансовом году. 

3.2.7. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

3.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим 

работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными 

нормативными актами МКОУ «Среднесибирская СОШ», разработанными                          

с учетом настоящего Положения, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, или, при ее отсутствии, иным 

представительным органом работников. 

3.3.1. Для педагогических работников МКОУ «Среднесибирская 

СОШ» устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

ежемесячная выплата за результативность и качество работы; 

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых 

наград; 

ежемесячная выплата за наставничество; 

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций 

высшего образования и среднего профессионального образования, впервые 

поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период 

обучения по образовательным программам высшего образования в 

соответствии с п. 3,4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального образования, закончившим                               

с отличием, впервые поступившим на работу в образовательную 

организацию, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения                       

по образовательным программам высшего образования в соответствии                        

с пунктами 3,4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» с отличием прошедшие 

промежуточную аттестацию в течение первых трех лет; 

единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, 

юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения 

почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами.). 

3.3.2. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим 

работникам устанавливаются в зависимости от показателей оценки 

результативности их профессиональной деятельности, которые 

определяются в соответствии с локальным актом образовательной 

организации, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, при ее отсутствии – иным представительным органом 

работников. 

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется                 

в соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом 
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учреждения, путем умножения количества набранных баллов на стоимость 

одного балла. 

3.3.3. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы                                  

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на 

педагогических должностях, устанавливаются от окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы педагогических работников, 

устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных                 

за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;  

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов: 

свыше 15 лет – 15 процентов.  

3.3.4. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени                      

по профилю деятельности устанавливается от окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы педагогических работников, 

устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных                   

за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; 

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц. 

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой 

степени устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией 

решения о присуждении ученой степени в соответствии с порядком, 

установленным законодательством Российской Федерации. 

3.3.5. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных 

званий, отраслевых наград производятся от окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых                     

по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов 

педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы 

(без учета фактического объема), в следующих размерах: 

для педагогических работников, имеющих почетные звания 

«Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель 

Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель 

школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, 

входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название 

которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии 

соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин –                      

10 процентов; 

для педагогических работников, награжденных отраслевыми 

наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» – 

5 процентов.  

При наличии у педагогического работника нескольких оснований 

consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5050070A502278AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC8989565ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5050070A502278AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC8989565ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5050070A502278AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC8989565ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
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(почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному          

из оснований (максимальному) по основной должности. 

3.3.6. Порядок осуществления наставничества и размер ежемесячных 

выплат за наставничество устанавливается локальным актом МКОУ 

«Среднесибирская СОШ» в пределах выделенных средств с учетом  приказа 

Минобрнауки Алтайского края от 24.03.2022 № 404 «Об утверждении 

Положения о системе наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях Алтайского края, осуществляющих 

образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ и образовательных программ среднего 

профессионального образования».  

3.3.7. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных 

организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые 

поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период 

обучения по образовательным программам высшего образования в 

соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» устанавливаются на первые три 

года от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному 

уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или 

учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического 

объема), в следующих размерах: 

первый год – не менее 30 процентов; 

второй год – не менее 20 процентов; 

третий год – не менее 10 процентов.  

3.3.8. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных 

учреждений высшего и среднего профессионального образования, 

закончившим с отличием, впервые поступившим на работу, а также лицам, 

трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам 

высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»                        

в течение первых трех лет устанавливается образовательной организацией 

самостоятельно. 

3.3.9. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному 

празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, 

награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами) производятся 

на основании приказа руководителя образовательной организации за счет 

сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или, при её отсутствии – иного 

представительного органа работников. 

4. Оплата труда специалистов, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала. 

4.1. Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного                          

и обслуживающего персонала включает в себя оклад (должностной оклад), 

consultantplus://offline/ref=6988B01F44CE71C1302FF4DFB6207AFC5050070A502278AB31633FDC6F341CB01E57F06C58EDC8989565ADF3BE3A7ECB75F5416A8FB4E58AQ5s5B
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повышающий коэффициент (согласно приложению 4), выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

4.2. Размеры окладов (должностных окладов) специалистов, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается на основе 

отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ согласно Приложению 4 к Положению. 

4.3. К окладу (должностному окладу) специалистов устанавливается 

повышающий коэффициент 1,25 за работу в образовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, соответствии с перечнем должностей, 

указанных в приложении 5 к настоящему Положению. 

4.4. Виды выплат компенсационного характера специалистам,  

учебно- вспомогательному и обслуживающему персоналу, порядок и условия 

их назначения определяются локальными актами образовательной 

организации с учетом настоящего Положения. 

Специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему 

персоналу устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различное квалификации, совмещении профессий 

(должностей),  сверхурочной работе, работе в ночное время, работе                

в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы); 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством. 

4.4.1. «Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессии (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время), устанавливаются в соответствии Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

4.4.2. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому на работах                    

с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляются                               

в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях 

определения размера указанных выплат руководителями организуется 

проведение специальной оценки условии труда. 

4.4.3. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому в местностях                    

с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии                     

со ст. 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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К выплатам компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в местностях                      

с особыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты. 

Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии                           

с нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.4.4. Выплаты компенсационного характера осуществляется                                

в пределах фонда оплаты труда МКОУ «Среднесибирская СОШ»                                      

в соответствующем финансовом году. 

4.4.5. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть       

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

4.4.6. Виды выплат стимулирующего характера специалистам, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала, порядок и условия их 

назначения определяются локальными актами образовательной организации, 

согласованными с выборным профсоюзным органом или, при его 

отсутствии, иным представительным органом работников, разработанными       

с учетом настоящего Положения. 

4.5. Для специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливаются следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

ежемесячная выплата за результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение 

должностных обязанностей; 

за интенсивность и высокие результаты труда; премии по итогам 

работы (9 месяцев, год); 

иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальными актами 

образовательной организации. 

4.5.1. Размер ежемесячных выплат за результативность 

профессиональной деятельности (эффективность деятельности)                                  

и качественное выполнение должностных обязанностей устанавливаются                     

в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной 

деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом 

образовательной организации, согласованным с выборным профсоюзным 

органом или, при его отсутствии, иным представительным органом 

работников. 

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение 

должностных обязанностей определяется в соответствии с оценочными 

листами, заполняемыми по форме, утвержденной локальным актом 

образовательной организации, путем умножения количества набравших 

баллов на стоимость одного балла. 

4.5.2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты труда 

образовательная организация разрабатывает показатели премирования,                        

по которым устанавливаются критерии оценки, размеры выплат, 
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утвержденные локальным актом образовательной организации, 

согласованные с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, 

иным представительным органом работников. 

4.5.3. Премии по итогам работы (9 месяцев, год), иные поощрительные 

выплаты, предусмотренные локальным актом образовательной организации, 

согласованные с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, 

иным представительным органом работников производятся за счет экономии 

средств фонда оплаты труда образовательной организации  

4.5.6. Перечень условий премирования специалистов, учебно - 

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается локальным 

актом образовательной организации, согласованные с выборным 

профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным 

органом работников. 

 

5. Оплата труда административно-управленческого персонала  

5.1. Заработная плата заместителей руководителя образовательной 

организации, руководителей структурных подразделений, главного 

бухгалтера включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий 

коэффициент, компенсационные и стимулирующие выплаты. 

5.1.1 Должностные оклады заместителей руководителя 

образовательной организации, главного бухгалтера устанавливаются на                      

10 – 30 процентов ниже оклада руководителя в соответствии с локальными 

актами МКОУ «Среднесибирская СОШ». 

5.1.2. Должностные оклады руководителей структурных 

подразделений МКОУ «Среднесибирская СОШ» устанавливаются на 30 – 50 

процентов ниже должностного оклада руководителя образовательной 

организации, в соответствии с локальными актами МКОУ «Среднесибирская 

СОШ». 

5.1.3. К должностным окладам заместителей руководителя 

образовательной организации, руководителей структурных подразделений, 

главного бухгалтера устанавливается повышающий коэффициент за работу   

в сельской местности – 1,25. 

5.2. Виды выплат компенсационного характера заместителям 

руководителя, руководителям структурных подразделений, главному 

бухгалтеру, порядок и условия их назначения определяются локальными 

актами МКОУ «Среднесибирская СОШ» в соответствии с пунктом 4.4 

раздела 4 настоящего Положения. 

5.3. Для заместителей руководителя образовательной организации, 

руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых 

наград; 

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 



 14 

ежемесячная выплата за результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение 

должностных обязанностей; 

премии по итогам работы (квартал, полугодие, год). 

5.3.1. Ежемесячная выплата за наличие ученой степени заместителям 

руководителя образовательной организации, руководителям структурных 

подразделений устанавливается от должностных окладов в следующих 

размерах: 

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; 

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц. 

5.3.2. Ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых 

наград заместителям руководителя образовательной организации, 

руководителям структурных подразделений, главному бухгалтеру 

устанавливается от окладов (должностных окладов) в следующих размерах: 

имеющих почетные звания «Народный учитель Российской 

Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный 

учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные 

почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также 

другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», 

«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю 

преподаваемых дисциплин –  10 процентов; 

награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 

воспитания и просвещения Российской Федерации» или значком «Отличник 

народного просвещения» – 5 процентов.  

При наличии у работника нескольких оснований (почетное звание, 

отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований 

(максимальному) по основной должности. 

5.3.3. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы для 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителей 

структурных подразделений устанавливается от оклада (должностного 

оклада) с учетом стажа работы в общеобразовательных организациях на 

руководящей должности, в следующих размерах: 

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;  

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов: 

свыше 15 лет – 15 процентов.  

5.3.4. Ежемесячная выплата за результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение 

должностных обязанностей заместителями руководителя, руководителями 

структурных подразделений, главным бухгалтером устанавливается в 

зависимости от показателей оценки результативности профессиональной 

деятельности, утвержденных локальным актом образовательной 

организации, согласованным с выборным профсоюзным органом или, при 

его отсутствии, иным представительным органом работников. 



 15 

5.3.5. Премии по итогам работы (полугодие, год) выплачиваются                   

за счет экономии средств фонда оплаты труда МКОУ «Среднесибирская 

СОШ» в соответствии с его локальным актом, который утверждает 

показатели и условия премирования, согласованным с выборным 

профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным 

органом работников. 

5.3.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителей 

руководителя, руководителей структурных подразделений, главного 

бухгалтера осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты 

труда образовательной организации. 

5.4. Среднемесячная заработная плата за календарный год 

заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, 

главного бухгалтера образовательной организации, формируемая за счет 

всех источников финансового обеспечения не может превышать 90 

процентов заработной платы руководителя образовательной организации, 

предусмотренной трудовым договором. 

5.5. Ответственность за соблюдение установленного соотношения 

размера заработной платы руководителя и заработной платы заместителей 

руководителя, руководителей структурных подразделений, главного 

бухгалтера образовательной организации, возлагается на руководителя 

образовательной организации. 

  6.Заключительные положения 

6.1. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты 

труда образовательной организации на выплату окладов, ставок заработной 

платы педагогическим работникам, на эти цели могут направляться средства                                       

из стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ «Среднесибирская 

СОШ». 

6.2. В случае образования экономии фонда оплаты труда                                       

в МКОУ «Среднесибирская СОШ», при условии выполнения 

муниципального задания, средства экономии могут быть направлены на 

увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или в виде 

переходящих остатков на следующий финансовый год на те же цели. 

 

 

 

Положение рассмотрено на собрании профсоюза,  

Протокол №3 от « 20 » февраля   2025г. 
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Приложение 5 

 
Примерная форма 

трудового договора с Работником государственного 

(муниципального) учреждения 

 

___________________________ "__" ___________ 20__ г. 

(город, населенный пункт) 

_____________________________________________________________________________, 

(наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в лице _______________________________________________________________________, 

(должность, ф.и.о.) 

действующего на основании _____________________________________________________ 

(устав, доверенность) 

______________________________________________________, именуемый в дальнейшем  

Работодателем, с одной стороны, и ______________________________________________, 

(ф.и.о.) 

именуемый(ая) в дальнейшем Работником, с другой  стороны (далее - стороны) заключили 

настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

 

I. Общие положения 

 

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику 

работу по __________________________________________________________________, 

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

а Работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями 

настоящего трудового договора: 

1.1.1.______________________________________________________________________ 

1.1.2.______________________________________________________________________  

1.1.3._____________________________________________________________________. 

(указать конкретные виды работ, которые Работник должен выполнять по 

трудовому договору, вариант: в соответствии с прилагаемой должностной 

инструкцией) 

1.2. Работник принимается на работу: 

__________________________________________________________________. 

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного 

подразделения Работодателя, если Работник принимается на работу в конкретные 

филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение 

Работодателя с указанием его местонахождения)  

1.3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении Работодателя 

______________________________________________________. 

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.) 

1.4. Работа у Работодателя является для Работника: __________________ 

(на постоянной основе, по совместительству) 

1.5. Настоящий трудовой договор заключается на: ___________________ 

__________________________________________________________________. 

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время 

выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного 

трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской 

Федерации) 

consultantplus://offline/ref=9CBCE3CD2C6C9641DB6606CF3C0E7C1A7257EC43618E8A7C607D26F30651428FAA3DC2043249c0E
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1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" ________ 20__ г. 

1.7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г. 

1.8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________ 

месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. 

 

II. Права и обязанности Работника 

 

2.1. Работник имеет право на: 

2.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

2.1.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

2.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и 

условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом 

квалификации Работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

2.1.4. иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации, настоящим трудовым договором. 

2.2. Работник обязан: 

2.2.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

пунктом 1 настоящего трудового договора; 

2.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

2.2.4. бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у 

Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, и других Работников; 

2.2.5. незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя 

имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, имуществу других Работников. 

 

III. Права и обязанности Работодателя 

 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 

3.1.2. принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего 

трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.1.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

3.1.4. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

3.1.5. иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором; 

3.2.2. обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.2.3. обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

consultantplus://offline/ref=9CBCE3CD2C6C9641DB6606CF3C0E7C1A7257EC43618E8A7C607D26F30645c1E
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обязанностей; 

3.2.4. выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату 

в установленные сроки; 

3.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

3.2.6. знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

3.2.7. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

настоящим трудовым договором. 

 

IV. Охрана и условия труда. 

 

4.1. Условия труда на рабочем месте ______________________________ 

(соответствуют, не соответствуют)  

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

4.2. Характеристика условий труда на рабочем месте ________________  

(факторы вредности 

__________________________________________________________________. 

в соответствии с картой специальной оценки условий труда) 

4.3. Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств 

__________________________________________________________________. 

(в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н "Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи Работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение Работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами") 

4.4. Нормы выдачи средств индивидуальной защиты ________________  

_________________________________________________________________. 

(в соответствии с протоколом оценки эффективности средств индивидуальной защиты) 

4.5. Нормы бесплатной выдачи специального питания (компенсационной выплаты) 

__________________________________________________________________________. 

(заполняется в соответствии с картой специальной оценки условий труда) 

4.6. С работником первичный инструктаж _________________________________ 

(проводится/не проводится, так как работа не связана с обслуживанием,  

испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, 

хранением и применением сырья и материалов) 

4.7. Работник (необходимое указать) ____________________________________ 

__________________________________________________________________________. 

(проходит/не проходит предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

обязательные медицинские осмотры, обязательное психиатрическое 

освидетельствование, обязательные медицинские осмотры в начале рабочего дня 

(смены), а также в течение и (или) в конце рабочего дня (смены) 

 

V. Оплата труда 

 

5. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 

договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

5.1. должностной оклад, ставка заработной платы ___________ рублей в месяц; 

5.2. Работнику производятся выплаты компенсационного характера: 
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Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий 

получение выплаты, НПА 

5.2.1. 

Например: 

районный коэффициент   

 

 

 

30% 

 

 

пп. 1 п. 1 ст. 2 закона ЕАО                     

от 20.04.2011 № 913-ОЗ; 

постановление от 09.01.1986 № 53 

5.2.2. 

Например: 

процентная надбавка за 

стаж работы в южных 

районах Дальнего Востока 

 

 

30% 

 

 

пп. 1 п. 1 ст. 2 закона ЕАО                       

от 20.04.2011 № 913-ОЗ 

5.2.3 

Например:  

доплата за работу в ночное 

время 

 

20% 

 

п.№ коллективного договора (или 

п.№  Положения об оплате труда» 

5.2.4 

Например:  

доплата за совмещение 

(наименование) 

 

1450 руб,  

без начисления (с 

начислением)  

РК и ДВ, 

пропорционально 

отработанному 

времени 

ст. 151 ТК РФ,п.№ коллективного 

договора (или п.№  Положения об 

оплате труда» 

 

5.3. Работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

 

Наименование 

выплаты 

Фактор, 

обусловливающ

ий получение 

выплаты 

Показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

Периодичность Размер 

выплаты 

5.3.1.  

Например: 

надбавка за 

интенсивность 

 

 

в соответствии 

с п. № 

Положения об 

оплате труда, 

при условии 

полного 

выполнения 

следующих 

показателей 

 

Показатель 1: 

    выполнение - 20%        

не  выполнение -  0%. 

Показатель 2: 

        выполнение - 50%           

не  выполнение -  0%. 

Показатель 3: 

    выполнение - 30%        

не  выполнение -  0%. 

 

ежемесячно 

 

100% 

5.3.2.  

Например: 

надбавка за 

стаж работы 

 

 

в соответствии 

с п. № 

Положения об 

оплате труда 

  

ежемесячно 

 

15% 

5.3.3.  

Например: 

премиальные 

выплаты 

 

 

в соответствии 

с п. № 

Положения об 

  

 

Ежеквар-

тально 

 

 

При 

наличии 

эконо-
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оплате труда мии ФОТ 

5.3. Выплата заработной платы Работнику производится ___ и _____ числа месяца. 

5.4. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными 

нормативными актами. 

 

VI. Рабочее время и время отдыха 

 

6.1. Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку) ___________________________________. 

                                                                   ( количество часов  в неделю) 

(Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать четырех часов в день.) 

6.2. Работнику устанавливается режим работы: 

-   продолжительность рабочей недели _______________________________________ 

_____________________________________________________________________________; 

(пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем,  

рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику,  

сокращенное рабочее время, неполная рабочая неделя) 

- начало рабочего дня ___ часов (либо: начало смены ___ часов); 

- окончание рабочего дня ___ часов (либо: окончание смены ___ часов); 

- продолжительность ежедневной работы (смены)  ___ часов;  

- перерыв на обед с ___ часов до ___ часов; 

- специальные перерывы для отдыха с ___ часов до ___ часов (ст. 109 ТК РФ) 

(либо: режим работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка). 

6.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) 

_____________________(гибкий режим рабочего времени, суммированный учет рабочего 

времени, учетный период____(месяц, квартал, год)). 

6.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ____________ календарных дней. 

6.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью: 

- 8 календарных дней на основании ст. 14 Закон РФ от 19.02.1993 № 4520-1, за 

работу в южных районах Дальнего Востока; 

-  ______________ в связи ____________________________________. 

(указать основание установления дополнительного отпуска) 

6.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) 

предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 

 

VII. Социальное страхование и меры социальной поддержки Работника, предусмотренные 

законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим 

трудовым договором 

 

7.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.2. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, 

которые установлены ________________________________________________________.     

(вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

7.3. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством 
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субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, 

настоящим трудовым договором (указать): ______________________________________. 

 

VIII. Иные условия трудового договора 

 

8.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну 

(государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной 

Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

(С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, Работник должен 

быть ознакомлен под роспись.) 

8.2. Иные условия трудового договора ____________________________. 

 

IX. Ответственность сторон трудового договора 

 

9.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и 

настоящим трудовым договором. 

9.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

X. Изменение и прекращение трудового договора 

 

10.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по 

соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, 

затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в 

других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

10.2. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об 

этом Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

10.3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата Работников учреждения Работодатель обязан предупредить 

Работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

10.4. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

10.5. При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 

XI. Заключительные положения 

 

11.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае 

недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

11.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

consultantplus://offline/ref=9CBCE3CD2C6C9641DB6606CF3C0E7C1A7257EC43618E8A7C607D26F30645c1E
consultantplus://offline/ref=9CBCE3CD2C6C9641DB6606CF3C0E7C1A7257EC43618E8A7C607D26F30645c1E
consultantplus://offline/ref=9CBCE3CD2C6C9641DB6606CF3C0E7C1A7257EC43618E8A7C607D26F30651428FAA3DC2033149cEE
consultantplus://offline/ref=9CBCE3CD2C6C9641DB6606CF3C0E7C1A7257EC43618E8A7C607D26F30651428FAA3DC2063498F11B42c5E
consultantplus://offline/ref=9CBCE3CD2C6C9641DB6606CF3C0E7C1A7257EC43618E8A7C607D26F30645c1E
consultantplus://offline/ref=9CBCE3CD2C6C9641DB6606CF3C0E7C1A7257EC43618E8A7C607D26F30645c1E
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руководствуются законодательством Российской Федерации. 

11.3. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ РАБОТНИК 

 

________________________________     ________________________________ 

(наименование организации)  (ф.и.о.) 

 

Адрес (место нахождения) Адрес места жительства 

 Паспорт (иной документ, 

 удостоверяющий личность) 

ИНН серия         № 

 кем выдан 

 дата выдачи  "     "                           г. 

 

_______________________   ____________ _______________________   ____________ 

(должность) (подпись) (ф.и.о.) (подпись) 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работник получил один экземпляр настоящего 

трудового договора 

__________________________________________ 

(дата и подпись Работника) 


